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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve
idari Yapi

Etkin ve yetkin gérev dagilimin yapilmis olmasi. Buna bagh olarak is
akis siireclerinin aktivize edilmis olmas, yetki devir sorumluluk
cergevesinde siireglerin etkin bir bigimde yénetilmesi. Cogulcu karar
mekanizmalar uygulanarak grencilerin ve diger paydaslarin karar
siireglerine dahil edilirek katilimi siireg anlayisinin benimsenmesi.

Karar verme ve is akis siiregleri ihtiyag olmasi
durumunda giincellenecekir ve siireglere
8grencilerin daha fazla katilimi saglanacaktir.

Tim yénetim siiregleri le ilgili ic ve dis
paydas goriisleri alinacaktr. Ayrica
bélim/birim toplantilarinda mimkiin
oldugunca daha fazla égrenci katilimi
saglanacaktr.

i ve dis paydaslarin siireglere birim/
bolim sorumlulari nezdinde takip
edilecek ve raporlanacaktir.

Dis paydaslardan geri dénds saglanmas1,
gerektiginde ic paydaglarin gérev ve
sorumluluklarinda kokli ve akilci
degisimlere gidilmesi.

B6lim Baskanlari

Rektorliik, Midiirliik,
Ozel sektdr ve Kamu
kuruluslari

A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim
aginin olmasi, kalite kiltiriniin yayginlastinimas amaciyla kalite
komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilarak
degerlendirmelerde bulunulmasi

Toplam kalite yénetim anlayisinin temel
enstrimanlannin calistinldig) akreditasyon siiregleri
baslatilarak standartlari yakalamak birimdeki kalite
killtirinin belgelendirilmesi saglanacaktr.

Akreditasyon siireglerinde istenilen
standartlani olusturacak programlara
yénelik bilgilendirme, uygulmay:
gergeklestirecek ve yiiriitecek taktik ve
stratejilerele ilgili bilgilendirme yazilarin
yazilmast.

Planlamalar sonucu yilritiilen siiregler
sonucunda elde edilen ciktilarin

Onleyici faaliyetler sonucunda
belirlenen eksikliklerin diizenleyici

standartlara uyge inin

giderilmesi bu
planlama siirecindeki taktik ve

stratejilerde degisikliklere gidilmesi.

Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komitesi, Balim
Baskanliklari

Rektoriiluk

A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi

Meslek Y calisan ik personelin sektér
deneyimlerinin olmasi, olusturulan vizyona bag olarak amaglar ve
hedeflere ulasacak misyonun optimum diizeyde yiiriitecek
béliimler icerisinde komisyonlarin olusturulmas.

Gncelikle kalite komisyonu olamk iizere ve diger
komisyonlarda gérev ve yetki degisikliklerin
giincellenmesi.

Her akademik dénem baginda gerekli
nde komisyon dyeliklerinde
degisiklik talepleri alinacaktr.

Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi
diizenli olarak kontrol edilecektir.

Aynilan ve siiresi dolan personelin yerine
yeni gorevlendirmeler yapilacaktr.

B6lim Baskanlari,
Komisyon Uyeleri, M
Yardimilari

Miidirltk, Meslek
Yiiksekoklu Kalite
Komitesi

A.14. i¢ Kalite Givencesi
Mekanizmalar

Meslek kalite kurulmast,
komisyon diyelerinin kalite siireglerinde aktif olarak rol almasi ve
Meslek yiiksekokulmuz kendi 6z denetim ve degerlendirmelerini
yaparak Birim i¢ Degerlendirme raporlarini hazirlamasi.

Birim Kalite Komisyonu aktif olarak tiim siireglerde
etkinligini devam ettrimektedir. Boltimlerin Stratejik
Planlari gerekli durumlarda revize edilecektir.

Tim bélimlerin temsiliyetini icra eden
kalite komisyonu gerekli zamanlarda
caisan, gérev ve hedefler bazinda
gerekli zamanlarda giincellenecektir.
Bélimlerin Stratejik Planlarinin giincel
halinin web sitelerinde yer alip
almadiginin kontrol edilmesi
saglanacaktrr.

mlerin Stratejik Planlari ve
komisyon iyeleri listeleri hem balim
hem de birim Web sayfalarinda giincel
tutulup kontrol edilecektir.

Komisyon diyelerinin performans
degerlendirmeleri yapilacaktir. Bu
baglamda iiyelerin hem uygulama hem
de kontrol et asamasinda etkin bir rol
almasi saglanacaktr. Kalite Komisyonu
Baskani ve iist yonetim ile iletisim icinde
calisacaktrr.

B6lim Baskanlari,
Komisyon Uyeleri, Miidir
Yardimilari

B6lim Baskanlari,
Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komitesi

A.L5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Meslek Yiiksekokuluna ait web sayfasinin olmasi, web sayfasi
giincellemelerinin zamaninda yapilmasi. Bu web sayfasi araciligiyla
birim ve faaliyetleri ile ilgili her tirlii bilgiyi paylasiimast.

Meslek Yiiksekokulu bilisim sorumlularinin idari
birimleri ve akademik bslimleri temsil edecek
sekilde degisimi saglanacaktir. Web Sorumlularinin
yil boyunca aylik periyotlar halinde birim web
savfalarini gii durumunu kontrol etmesi ve

Meslek Yiiksekokulu web siteleri
sorumlulari gérevlendirilecektir. Web
siteleri, bélim web sorumlusu personel
tarafindan sirekli giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokulu web sayfalari
bélim baskanlar tarafindan kontrol
edilecek ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi saglanacaktir.

Meslek Yiksekokulu sayfasinin etkin
kullanimi noktasinda egitim eksikliginin
olmast durumunda personel/lerin egitim
almasi saglanacak ve ayrilan veya silresi
dolan personelin verine veni

Blim Baskanlari

Bolim Baskanlari, Bilgi
islem Daire Bagkanlig!

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Meslek Yiiksekokulunun alti aylik periyotlarla degerlendirmelerin
yapilmasi ve Gnlemlerin alinmasi

6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda yayimlanacaktir.

Bolim Kalite Komisyonu veya Meslek
Yiiksekokulu tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

iyilestirmeye ve gelistirmeye acik yonler
tespit edilerek eylem planlari
hazirlanacaktir.

Bolim Bagkanliklari,
Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komitesi

Miidirltki, Kalite
Koordinatorlugi

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Meslek Yiksekokulu stratejik planin siirekli
izlenmesi, hedeflerin performans
gostergeleri ile birlikte

degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin

6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme sonrasi
hazirlanan raporlar Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda

Bolim Kalite Komisyonu veya Meslek
Yiiksekokulu tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

iyilestirmeye ve gelistirmeye acik
yénler tespit edilerek eylem planlari

Bolim Bagkanliklari,
Kalite Komitesi

Muddrltk, Kalite
Koordinatorlugi ve
Strateji Gelistirme

ji P . hazirlanacaktir. . ¥
SuEtiiimaciag yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir yayimlanacakr. Daire Bakanligi
bicimde
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi, stires Her yilin sonunda birimin stratejik plan : Miidiirltk, Kalite
) v g_ in! yanst p" . v o N _§ v L _I o il Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar Meslek Yiiksekokulu Kalite Komitesi Iyilestirmeye ve gelistirmeye agik e T
. ... |odaklive paydaslarin etkin katiimiyla yiritiilmesi ve ‘Birim Faaliyet |cercevesindeki gelisiminin N - . L Bélim Bagkanliklari, Koordinatérliigii ve
A.2.3. Performans Yénetimi , o PR Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda veya Meslek Yiiksekokulu tarafindan yonler tespit edilerek eylem planlari ) Lo el
Raporu’ olarak adlandirilan bu rapor yillik olarak hazirlanmakta ve  |degerlendirildigi "Birim Faaliyet o Kalite Komitesi Strateji Gelistirme
. " yayimlanacaktir. konuyla ilgili kontroller yapilacaktir. hazirlanacaktir. " o
kamuoyu ile paylagiimasi Raporu" hazirlanacaktir. Daire Baskanligt
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar
A.3.Yonetim Yonetimi
Sistemleri

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Slireg Yonetimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma
stireclerinde ilgili kurullara katilarak
yer almasi

Akademik danisma kurulu tiyelerinin
ve 6grencilerin kararalma siireglerine
katilimi desteklenecektir.

Yil isinde belirli zamanlarda toplantilar
duzenlenerek ilgili paydaglardan
gorusler alinacaktir,

Yapilan gériismeler tutanak altina
alinacaktir. Uygulamaya esas alinacak
oneriler dekanliga bildirilecektir.

Akademik kurul Gyeleri ile iletisim
halinde olunacaktir. Ayrica birim 6grenci
temsilcileri ile surekli iletisim icinde
bulunularak yasanacak problemlere

Larei Anlem alinacakhr

Bolum Baskanliklar

Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komitesi

A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulunun i paydaslari (idari, akademik personel ve
ogrenciler) ile dig paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek
orgitleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari vb.) kalite
glivencesi sistemine katilim ve katki vermelerinin saglanmasi

Paydaslarin genis kapsamli katilimi saglanacaktir.
Meslek Yiiksekokulundaki her bélim ilgili akademik
danismanlarla iletisim iginde olacaktir.

Gerektiginde akademik kurulda yer alan
sivil toplum kuruluslarina, isverenlere,
meslek orgiitlerine ve kamu
kurumlarina ziyaretlerde

bulunarak énerileri alinacaktir.

Yapilan ziyaretler ve toplantilar
tutanak altina alinarak bélim
baskanliginca muhafaza edilecektir.
Gerektiginde ilgili birimlerle
paylasilacaktir.

inda

Geri bildirimler bolam

B8lim i,

degerlendirilerek eksikler ve yapiimasi
gerekenlere doniik 6nlemler alinacaktir.

Mezunlarla iletisim
Komisyonu/Sorumlusu

Mudrlik




Meslek Yiiksekokulunda 6grenme aktiviteleri ve
ogretim elemanlarinin performansinin
degerlendirilmesi amaciyla dénem

Her akademik dénem sonunda o

Ders degerlendirme anket sonuglari

Ders degerlendirme puan ortalmasi
belirli bir puanin altinda kalan derslerle

0l .. = bolim bagkanhiginca
A4. Paydas Katthmil| a 4 5 Ggrenci Geri sonunda her ders igin degerlendirme Ogrencilerin ders degerlendirme doneme ait dersler ile ilgili OBS ! skantigr ilgili 5nlem alinmasina déniik goriisler | Kalite Koordinatérligi, T
P . ) o . ) N L . ! . |degerledirilecektir. Anket sonuglari L . _ 3 e Miudirlik
Bildirimleri anketleri yapilmasi ve 6grencilerden anketlerine katilimi saglanacaktir. tzerinde ders degerlendirme anketleri . PP ve Gneriler alinacaktir. Bu 6neriler bir Boliim Bagkanliklart
o e S dersin sorumlu dgretim Gyesi ve ' caxt
ilgili her ders icin verilen geri bildirim uygulanacaktrr. Sren Sort sonraki akademik dénemde hayata
R . " gorevlileriile paylasilacaktir. - .
oretim elemani ile paylasilarak gerekli gecirilecektir.
6nlemlerin alinmasi
A.4.3. Mezun iligkileri
Yonetimi
Meslek Yii da egitim go : Og ilerin aidiyet ke d; kli
Balum bazinda Erasmus program Meslek Vilksekokulunda egitim goren uluslararasi ;i <o rumiular uluslararasi _ . grenciierin aiclyet konusunda gere i Midiirlik,
A5.1. Uluslararasilasma y e em sgrencilerin aidiyetlerinin o oA T Akademik yil sonunda ilgili toplantilara [ motivasyonlarin olmadigi durumlarda | Erasmus o
N o koordinatéri ve uluslararasi 6grenciler L R ogrencileri ile diizenli olarak N 3 . - - R Uluslararasi iliskiler
Siireglerinin Yonetimi O : gelistirilmesi saglanacaktir. ait tutanaklar incelenecektir. Meslek Yiiksekokulu bazinda etkinlikler |Koordinatérleri s
ile iletisim komisyonunun bulunmas toplantilar yapacaktir. o Koordinatorliigii
gergeklestirilecektir.
Bagvurular degerlendirilirken tilke Basvurulan inceleyen komisyon
Uluslararasi 8grencilerimizin biyik bir o o - kotalar dikkate alinacaktrr. Ayrica Dis iliskiler Koordinatorliigii ile iletigim |2 A v
AS5. . Ogrenci alimlari ile ilgili tilkelere belirli PR " " liyelerine gerekli ej - -
et n A.5.2. Uluslararasilasma kismini Asya ve Afrika kitasinda yer ! " ore el ogrencilerin basari durumlan da dikkate |halinde olunarak bagvurular y S Bolim Baskanliklan, Uluslararasi iliskiler
Uluslararasilasma . S kontenjan konularak gelen égrencilerin P R . i . bagvuru degerlendirme siirecinde adirli inatérliisi
Kaynaklari alan iilkeler gelen Grenciler olusmasi Somenian fon- o alunarak nitelikli 5grencilerin degerlendirilecektir. b o Miidirlik Koordinatérliigii
iilkelerinin gesitlenmesi saglanacaktir. nerer karsilailabilecek sorunlarin 6niine
basvurulari kabul edilecektir. " :
gecilecektir.
Universitemizin uluslararast anlasma
Lo Uluslararasi anlasma yapilan Anlasma ve ortak calisma yapilan N
yaptig! tiniversitelerin ortak galisma S 7 oy o ; Koordinatérliikle ortak galisma o
PP " o » tniversitelerle bélim bazinda Bolimler tespit edilecektir. Anlasma Uluslararast iligkiler
A.5.3. Uluslar Uluslar icin ikili anlasma yapabilecegi Meslek Yiiksekokulunda yer alan ’ SN S yapilacaktrr. Yayinlarin kayitlarinin Erasmus Mo
N A ) verae yapilabilecek isbirliklerinin yapilan dniversitelerle ortak calismalar ) e Koordinatorligii,
Performansi sayilarinin arttirilmasi bélimlere 6zgii birimler belirlenecektir. Belirlenen - - tutulmasi saglanacak ve bunlarin Koordinatorleri .
o I . y arastirilmasi gerceklestirilecek ve ilgili  [ve ortak danismanliklar ; o - Bliim Baskanliklari
bsliimlerle iletisime gegilecektir. ares it Ao e o ) kontrolleri gergeklestirilecektir.
tniversitelerle iletisim saglanacaktir. koordinatorliiklere bildirilecektir.
allo o
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim TURIZM ve OTELCILIiK MESLEK YOKSEKOKULU Ait Oldugu Donem 2024
B. EGITiM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blr:;ig:imzl:acak

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onayi

Tum derslerin bilgi paketleri hazirlanmis olmasi, Yaryillara gore
giincellestirmelerinin her dsnem
kontrol edilmesi, Web sitelerinde goriniir olmasi ve ilan edilmesi

Her yariyil baslangicinda ders bilgi

paketlerinin giinc i .

yapilirken paydaslarin gériislerine 6nem verilecektir
ve giincel bilgi paketleri web araciligiyla ilan
edilecektir.

Programin giincel tutulmasi ve ilgililer
tarafindan agik sekilde anlagilabilir
olmasi igin standart formlarin nasil
olusturulmasi gerektigi ilgililerle birlikte
degerlendirilecektir.

Programlarin giincel tutulmasiyla ilgili
siregler her yariyil basinda kontrol
edilecektir.

Programlarin giincel tutulmasina
yénelik stireglerin takibi yapilacaktir.

Bolum
Bagkanliklar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlgi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Program ders yapisi zorunlu ders ve segmeli ders ile bolim
derslerinin yaninda bolim disi segmeli ders
olusturulmasi, béylelikle farkli disipli in

Programlarin ders planlari olusturulurken giincel
gelismeler dikkate alinacak, segmeli ders havuzuyla
birlikte zorunlu derslerin de akademik gelismeye
uygun olacak bigimde yeni giincel gelismelere
uygunlugu saglanacaktir.

Secgmeli ders havuzunda ders
dagiimlari her yariyilda yeniden
duzenlecek, gelcel durumlar
degerlendirilecektir.

Her yariyil baginda segcmeli ders
havuzu kontrol edilecektir.

Gerek bélim igi gerekse bolim digi
segmeli ders sayilarinin, akademik
gelisime uygun olacak bigimde diger
programlarla goz 6niine alinarak
planlanacaktir.

Bolim Baskanliklar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlgi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Giktilariyla Uyumu

Programlarda verilmekte olan derslerin giktilari, program
1iliskili olmasi ve Program kazanimlari TYY ile uyumlu

olmasi

Ders inin &grencilerin
gelismesine katki saglayabilmesi icin, program
giktilarinin dersin sorumlusu olan dgretim elemant
tarafindan doldurulmas: saglanacaktir.

Ders sorumluluar tarafindan ders
egitim kataloglarinin sirekli giincel
tutulabilmesi igin her yariyil basinda
ilgili 5gretim elemanina bilgilendirme
yapilacak.

Bl ici ve bslim disi alinan
derslerin kazanimlarinin uygunlugu ilgili
tiim program baskanliklariyla kontrol
edilecek.

Ders kazanimlarinin program giktilar ile
uyumu her yariyil sonunda kontrol
edilecek, yeni déneme ilisikin
guncellenmesi saglanacaktir.

Bolum Baskanliklar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlhgi

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve

Ogretim programlarinin belirli araliklarla degerlendirilmesi ve
olarak i

Sirdrlebilir, kesintisiz ve kaliteli
egitim esasina gore programlarin ders
dagilimlari yapilacaktir. Bu gercevede
paydaslarin katilimlar saglanacak ve
gorislerine 6nem verilmeye devam
verilecektir.

Paydas ve toplum beklentileri
gergevesinde programlarin stratejik

Programlarin , temel alanlarla ilgili
program giktilarinin giincel

Programlarin izlenmesi ve giincel
tutulmasinda, temel alanyla ilgili bilgi ve

plana uygun izlencesi

kontrolu

In takip edilmesi
saglanacaktir.

Bolum Baskanliklar

Muidrltk, Ogrenci
Isleri
Daire Bagkanligi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Surdrilebilir, kesintisiz ve kalite bir egitimin saglanabilmesi icin
kurullar ve komisyonlar olusturulmasi

Her yariyil sonunda 6grencilere derslerle ilgili
elektronik olarak ders degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam edilecek.

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz

calisabilme ve bilgi Uretme yetenegini
artiracak yontemlere 6nem verilecektir.

Ogrencilerin kayith olduklari
programlarin 6gretim yontem ve
tekniklerinin bilingsel ve uygulama
seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusu ve
dersi alanlarla birlikte kontrolu
yapilacaktir.

Yapilacak ders degerlendirme
anketleri sonucuna gore, 6gretim
yontem ve tekniklerinin yeniden
planlanmasi yapilacak.

Bolum Baskanliklar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlhgi




B.2. Programlarin
Yiiriitiillmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek nitelikte 6lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Her dersin kendi igerigine uygun olacak bicimde
farkli degerlendirme degerlendirme yontemlerinin
diizeyinin benimsenmesi saglanacaktir.

Arad6nem ve yil sonu sinavlarinda
standartlasmis bir 6lgme ve
degerlendirme yerine 6grencilerin farkli
kabiliyetlerini de gosterebilecekleri
birden fazla teknigin uygulanmasi tesvik
edilecektir.

Her yariyil basinda sorumlu 6gretim
elemani tarafindan 6grencilere 6lgme
ve degerlendirme teknikleri hakkinda
bilgi verilmesi saglanac+F53ak ve yariyil
sonunda elektronik olarak yapilan
anketlerle Glgme tekniklerinin
verimliligi degerlendirilecektir.

Yapilan élgme ve degerlendirme
teknikleri anket sonucuna gére,
ogrencilerin basarisini artiracak bir
planlama yapilacaktir.

Boliim Bagkanliklart

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav yonetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
gelistiriimesi ve intibak komisyonlarinin etkin olmasi

intibak komisyonlari tiyeleriyle
gorusmeler yapilacaktir. Onlardan
suirecin daha iyi isleyebilmesi icin
gorusleri istenecektir.

Komisyon uyeleriyle yapilacak
goriisme sonrasinda iyilestirme
yapilmasi igin gerekli birimlerle
gorusmeler yapilacaktir.

Farkli birimlerde ayni komisyonlarda
gorev yapan diger iligili kisilerle
gorusmeler yapip, daha iyi siirecin
olusturulabilmesi igin calismalar
yapilacaktir.

Streg surekli takip edilerek, komisyon
uyelerinin karsilastiklan zorluklar ve
sikintilarla ilgili her yariyil sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

intibak Komisyonlari

Ogrenci isleri Daire
Bagkanlgi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve

Ogretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders

Universite hizmetlerinin yeterli
olmasi

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri
tanitilacak, segmeli ders sayisinin
artinlmasi saglanacak, egitim
komisyonu araciligiyla ders
guincellemeleri takip edilecektir.

Boltimlere her akademik donem
basinda yeterince secmeli ders
agmalari, ders planlarini paydaslarin ve
degisimin gerektigi sekilde
glincellemeleri ve 6grencilere
oryantasyon egitimi vermeleri ile ilgili
vazilar yazilacak.

Ogretim tyelerinin ve 6gretim elemanlarinin is yiikiintin fazla olmasi

Bolimlerde akademik zenginligin
saglanmasi igin yeni kadrolarin ilani

Bolum bagkanliklar dénem baslarinda
yapilmasi talimati verilen gorevler ile

ilgili bilgilendirme yazilarini dekanliga

ileteceklerdir.

Verilen hizmetlerin veya yapilan
faaliyetlerin amacina ulasip
ulagmadigini kontrol icin egitim veya
faaliyet sonunda anket formlari ile geri
dénitler alinacaktir.

Bolum Baskanliklari,
Madurluk

Egitim Komisyonu,
Ogrenci isleri Daire
Bagkanlgi

Norm kadrolar belirlenecek ve hangi
anabilimdallarinda eksiklik var ise o

Midurlik tarafindan rektorlige iletilen

Eksikligin ne kadarinin gideridigi
Meslek Yiiksekokulu akademik
kurulunda

Bolim Baskanliklari,

Personel Daire

Kaynaklari talepler takip edilecektir. Mudurlik Baskanligi
v igin rektorliige talep génderilecektir. alanda kadro talebinde bulunulacaktir. P P gorisulecektir. ¥ B!
Bolum bagkanliklari akreditasyon
Boliim baskanliklari akreditasyon ile ekibinin belirledigi hususlari Akreditasyondan sorumlu ekip bolim
Meslek Yiiksekokuluna aktif olan bolimlerin . . 5, ,y, N - g N uy 5 P
. R ) ) o ilgili bir ekip olusturacak. Eksiklikleri bu tim 6gretim na sundugu yapilmasi e .
Akreditasyona sahip bélimiin olmamasi akreditasyon alabilmesi igin calisma 5 o L i N ) ) N Bolum Baskanliklar Mudarlik
apmas! istenecektir. ekip belirleyip, tamamalanmasi igin bildirecek ve herkes kendi alanina giren |gerekenlerin yapilip yapiimadigini
vap . bélim bagkanhigina bildirilecektir. konularda gerekli diizeltemeleri kontrol edecektir.
yapacaktir.
Boltimlerde belirlenen bir kisi Egitimlere katiimin artiriimasi igin
Ssranci . g Midirliik tarafindan dénem basinda ! s I, ettimiere kattimr ¢
. Ogrencilere her donem basinda oryantasyon egitimi verilmesi PR . akademik personel tarafindan Verilen egitim ile ilgili muduarluk bilgilendirmenin tim mecralarda e .
B.3. Ogrenme oryantasyon egitimi verilmesi icin . I PR, e B6lum Bagkanliklari Mudurlik
ogrencilere ilk haftalarda oryantasyon |bilgilendirme yazisi azilmaktadir. yapilmasi konusunda balimlere
Kaynaklar1 ve vazllar yazilmaktadir. egitimi verilmektedir uyarilar yapilmaktadr.
Akademik Destek  [B.3.2. Destek A dedle VAR ARIMORIAAT.
N . " . Kariyer merkezinin faaliyetleri . o N Kariyer merkezi faaliyetlerine
Hizmetleri Hizmetleri e I . Kariyer merkezinin egitimlerine .
P " . . . . . . ogrencilere iletilecek ve bu egitmlere I . N katilimin az oldugu zamanlarda, e
Ogrencilere ve kariyer hizmetleri |Kariyer merkezi belli araliklarla katilim ile ilgili 6grencilerden geri " o . |Bélum Bagkanliklari, . .
) . - katilmalari danigmanlari tarafindan - derslerde bu faaliyetlerin 6nemiileilgili | .. Kariyer Merkezi
verilmesi faaliyetler yapmaktadir. - ) dénutler alinacaktir. o N Ogretim Elemanlan
iletilecektir. bilgilendirme yapilmasi
saglanacaktir.
Tesis ve altyapilarin yurt, teknoloji calisma
alanlar, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar Oryantasyon egitimleri, egiticilerin Egitimlere katiim yiizdeleri ve sayilari  |Miidiirliik egitimlerin 6nemi ile ilgili Mudarlik, Saglik
B.3.3. Tesis ve Altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve hakkinda bilgilendirme egitim egitimi faaliyetleri yapilacaktir. mudurlige bildirilecektir. bélim bagkanliklarina hatirlatici yazi ve  |Bolim Baskanliklar Kiiltir ve Spor Daire
ogrencilerin verilecektir. bilgilendirmelerde bulunacaktir. Bagkanlgi
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Sosyal, kiltiirel ve bilimsel amagh
etkinliklerin planlanmasi igin tesvik ve  [Sosyal, kiiltirel ve bilimsel amagl Kultip Akademik
Dénem basinda etkinlik taslak talepleri alinirken . vl ,I ,‘ . P ! IEI.. Svik v y - ve o . ol Stratejik Plan 6 Aylik izleme ve ulup !
- . . P, . . . " " isbirliklerinin kurulmasi bolimler ve etkinliklerin planlanmasi donem . ) Danismanlari, Meslek . .
B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Meslek Y yuratilen bélimlerin sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyet - . . e Degerlendirme Raporlari kontrol ; Saglik Kilttir ve Spor
N ) . P ) . o . kultipler arasinda saglanacaktir. icerisinde yapilan bélim " " Yiiksekokulu " M
Sportif Faaliyetler o6grenci kulplerinin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi planlamalarinin artinmli olarak iletilmesi ; P ) ’ edilerek gerekli eylem planlari P Daire Baskanligt
" Akademik danismalar ve kiliip Gyeleri toplantilarinda ve akademik kurul Ogretim Elemanlari,
saglanacaktir. PR . - . hazirlanacaktir. N
bu iligkinin kurulmasinda araci rol toplantisinda degerlendirilecektir. Kultip Ogrencileri
oynayacaktir.
Yil igindeki ilanlarda Meslek
) T, . Personel daire baskanligina Meslek Yiiksekokulunda ‘ « ! - . " " "
) Meslek Yiiksekokulu Ggretim liyeligine atanma, yiikselme ve B S Yiksekokulu atama ve terfi siireleri ; " . Bir sonraki yil tekrar planlamaya dahil . )
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve . N ) T e mevcut atama kriterlerini saglayan - N " . L ilan edilmeyen kadrolar Personel Daire . ) . 3 Boliim Baskanliklari, Personel Daire
. . ) N gorevlendirme kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin T " gelen kisilere éncelik verilmesi igin M . ) edilecektir. Asgari sartlari yerine P o
Gorevlendirme Kriterleri P . kisiler ile ilgili bilgilendirme yazis . " . Bagkanligina bildirilecektir. . ! " . Mudrlik Baskanligi
beklemede kalmasi, 6gretim elemanlarinda yigiimaya sebep olmasi gonderilecektir bélimlerle koordinasyon saglanacaktir. getirmeyenler tesvik edilecektir.
B.4. Ogretim
Kadrosu B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

Akadamik tesvik 6deneginin yanisira
ogretim elemanlarinin yurt disinda
egitim almalarinin saglanmasi

Yurtdisi egitim, doktora sonrasi
arastirmaci gibi imkanlar hakkinda
ogretim uyelerine bilgilendirme
yapilacaktir.

Bilgilendirme toplantisinda 6gretim
dyelerinin veya 6gretim elamanlarinin
asgari saglamasi gereken sartlarin neler
oldugu belirtilecektir.

Midrlik tarafindan bu faaliyet kontrol
edilecektir.

Yil sonunda yapilan toplantinin
neticesi Meslek Yiiksekokulu akademik
kurulunda gorusulecektir.

Madurlak

Personel Daire
Bagkanlhgi
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is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretim elemanlarinin bilimsel

Ofretim elemanlarina saglanan geri

Opreti bilimsel Rapor degerlendirme calismal
C.1.1. Arastirma Sireclerinin | Meslek Yi Sgretim 1nin bilimsel T Nt ' Drimse 1 alt aylik periyotlar halinde | CeBeriencirme gaismatarina bildirimler dogrultusunda eksiklerin . Miidiirlik ve Blim
- A et X " izlenmeye devam edilecektir. ! devam edilerek geri bildirimlerde reirmer do ' Boliim Bakanliklari
Yénetimi belirl periyotlarla izlenmesi hazrlanan raporlar araciigyla e e giderilmesi igin gerekli calismalar Baskanliklan
izlenmektedir. : vapilacaktr.
Viiritilen projelerin etkil bir sekilde
cia takip edilebilmesi igin bir izleme ve Midiirlik, Uluslararasi
1. ra;tlrma . degerlendi Kkani “ Kil
Siireglerinin - N Meslek Yitksekokulu isbirligiyle uluslararasi isbirligi | Meslek Yuksekokulu ilgili bslimleriile |isbirligi ortaklart le diizenli olarak egeriendirme mekanizmast e
el Birimizde uluslararas isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik “ e T s fle cuzent olarak olusturulacaktrr. Bu mekanizma, Koordinatrliiii,
Yonetimi ve : o . potansiyeli olan ilkeler ve kurumlar hakkinda birlikte, uluslararasi isbirligi potansiyeli |iletisim kurarak isbirligi projelerinin ! A . g .
C.1.2.igve DisKaynaklar | calismalar koordinatorliikler (Erasmus vb) araciliyla iar rast s : rarakisb ! faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi |Baliim Baskanliklari Degisim Programi
Arastirma L " arastirma yapilacak ve ayrintili bir veritabani olan kurumlarla iletisime gegilecek ve ilerlemesi takip edilecek ve gerekli " o o
yiritilmektedir. oen P © ve performans géstergelerinin Koordinatorliikleri ve
Kaynaklar1 olusturulacaktir. isbirligi firsatlari gériigtilecektir. diizenlemeler yapilacaktir. " PR - i
belirlenmesi ile birlikte, proje siirecinde Bolim
ortaya gikan problemlere hizl bir sekilde Baskanliklan
i etmek igin de kullanilacak
€.1.3. Doktora Programlart
ve Doktora Sonrasi imkanlar
Bu asamada geri bildirimlere gore
i ) ) _— - ihtiyaca gore daha fazla egitimler
Ofretim elemanlaninin arastirma yontemleri, o Oretim elemanlarinin eitim " ) )
i . . tim ¢ 2 yont ) Ofretim elemanlarina, arastirmalarini " moo arastirma i
L Mesteky Ggretim 1nin arastirma-gelistirme | teknikleri ve araglart hakkinda bilgi edinmelerine, bu ° na, arastrmalannt | o asindaki arastirma faaliyetlerindeki I
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri slelc Yl e arasirma-gelstime araglar haxinda bv '®BU | daha etkili hale getirmeleri igin pratik rasinea’ raalvetiery hakkinda daha fazla kaynak - Tiim Daire
ores faaliyetlerini arttirmalarina yonelik olarak egitimler diizenlenilmesi |konuda kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili  |° nale gelisimleri izlenecek ve dlgilecektir. Bu, | "kt 02 ayna Boliim Baskanliklari
Ve Gelisimi ipuglari ve éneriler sunan eitimler saglanabilecek veya Ggretim Baskanliklan

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

arastirmalar yapmalarina yardimai olacak egitimler
planlanacaktrr.

verilecektir.

egitimlerin faydal olup olmadigi
degerlenendirilecekir.

elemanlarinin arastirmalarini tesvik
etmek igin édillendirmeler
vapabilecektir.

€.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler arasinda igbirligi anlasmalarinin
bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif
olarak isletilmesi

Hangi iniversitelerle isbirligi yapilacag, hangi
alanlarda isbirligi yapilacag ve isbirliginin nasil
saglanacagina dair ayrintili calisma hazirlanacaktrr.

Diger universitelerle iliskiler
kurulacak, ortak projeler ve galismalar
yiriitilecek ve degisim programlari
diizenlenecektir.

Ortak galismalarin sonuglari ve
degisim programlarinin etkileri
degerlendirilecektir. Gerekli
diizenlemeler yapilip siirekli olarak
isbirligi 1nin gelistirilmesi icin

isbirligi anlasmalar daha da
gelistirilerek, diger niversitelerle

olan iliskiler giiglendirilecektir.
Degisim programlari ve ortak projeler
daha da cesitlendirilerek, iiniversitenin

Boliim Bagkanliklart

Degisim Programi
Koordinatérliikleri,
Uluslararasi iliskiler
Koordinatérliigii

C.3. Arastirma
Performanst

€3.1. Arastirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimizde gorev alan 6gretim elemanlarinin performanslari alt
aylik periyotlar seklinde izlenmektedir.

Performans izleme sirecinde kullanilacak veri
toplama ve analiz ysntemleri belirlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak
geri bildirim verilecek, performanslari
izlenecek ve performanslarini artirmak
igin destek saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin performanslari
belirlenen kriterlere gére
degerlendirilecek ve bu degerlendirme
sonucunda bir rapor hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda
performanslar iyilestirilecektir.

Boliim Bagkanliklart

Kalite Koordinatorligi

€.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim TURIZM ve OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Donem 2024
D. TOPLUMSAL KATKI
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Galisma Grubu 5 B“gig:i:l':r'“ak
Diizenli yapilan Akademik toplantilarda
. . Meslek Yiiksekokulunda halihazirda ders planinda  [bu k d tiriimesi

Meslek Yiiksekokuluna it birim stratejik planina uygun bir sekilde [ oo o \o e, oo unoa NAINazIrda ders plaminda - bu konunun gundeme getirimes! ve

una att airim na uvedn > meveut "Gonillliliik Calismalar, Gevre Sorunlari ve | uygulanabilecek olanlarin aktif ders
toplumsal katki sireleri yanetiliyor olmasi; Bolim ogretim " : ) ” e . . )

. N - Politikalari, Gog Galismalan” vb. dersleri veya bélim |olarak agilmasi saglanacaktir; Akademik toplantilarda giindeme

elemanlarinin uzmaniik alanlar ile dogrudan liskili olan topluma 1, /o ol dors larak toplumsal katk: giden bazi |6grencileri bu dersleri semeye veya | Ders kayitlanma raporlar il gereki etirilmek suretiyle bu yndeki derslerin
yonelik egitimler gerceklestiriyor olmasi ve toplum faydasina 51560 P 8 c smeve vey v P 8 8 viebuy Madarlik, Ogrenci

D.1. Toplumsal
Katk Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklart

D.1.1. Toplumsal Katki
Sireglerinin Yonetimi

yonelik gesitli gorev alarak katki saglama
cabalari gésteriyor olmasi; Birimize ait bolimlerin ana faaliyet
konulari disinda da toplumsal katki amaci gliden bazi sosyal faaliyet
konularinda (Ozel gereksinimli 6grenciler, mezun 6grenciler vb.)
destek saglamasi

derslerin 6grenciler tarafindan segilmesi igin tesvik
edilmektedir. Ders paketlerinde toplumsal katki
giiden ders olmayan boliimlerin tespit edilip bu tir
dersleri agmalari igin yonlendirme yapilmaktadir.
Eksikligi gorulen sosyal katki amaci giiden
etkinliklerin tepit edilmesi ve bu faaliyetlere
yonlendirilmelerin yapiimasi saglanacaktir.

ders zorunlu bir ders ise bu derse ok
©onem gostermeleri hususunda ve
eksikligi tespit edilen toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
agisindan

yonlendirme yapilmasi icin Akademik
danigmanlara ve bélimlere
bilgilendirme yapilacaktir.

kontrol saglanacaktir; diger toplumsal
katki iceren bolim bazl etkinlikler ise
ilgili koordinatérliige resmi yazi ile
bildirilecektir.

ve etkinliklerin sayilari artiriimaya

. n
ogrencileri bilinglendirmeleri vasitasiyla
da toplumsal katki giiden bu derslere
egilim artinlacaktir.

Bélum 1

Isleri Daire Baskanlig,
Sosyal Duyarlilik Proje
Koordinatorligi

D.1.2. Kaynaklar




D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin birim sorumlular tarafindan
takibinin yapilmasi ve diizenli olarak izlenmesinde herhangi bir

Birim i¢ degerlendirme raporunda gerekli

performans izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal

katki saglayabilecek faaliyetlerin tespiti ve

problem yasanmamasina ragmen degerlendirilme
Koodinatérlige bilgi verilmesi

yaparken ise ilgili paydaslarin gériislerine de
basvurulacaktir.

performans degerlendirmesi

Yapilan performans izlemeleri
bélimlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, dgrenciler ve varsa dis
paydaslarin gériisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

Hedeflere ulasilip ¢

Toplumsal katki agisindan gelismeye agik
yonler igin performansin izlenmesi ve

toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve
birim tarafindan nihai izleme raporu ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktrr.

degerlediri i¢ degerlendirme
raporundaki verilere de dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip toplanip durum
yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile nlem alma yoluna
gidilecektir.

Meslek Yiiksekokuluna
Kalite
Komitesi

Miidiirlik, Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig,
Sosyal Duyarllik Proje
Koordinatorligii




